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Einladung zur SommerWerkstatt 2011 
Schwerpunkt: Interkulturalität und Antirassismus 

 
 

08. April 2011 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

liebe Gäste und Interessierte, 

unsere diesjährige SommerWerkstatt, zu der wir sehr herzlich einladen, rückt näher! 

Dieses Jahr treffen wir uns vom 30. Juni – 02. Juli (Donnerstag bis Samstag) in der Aka-
demie Waldschlösschen in 37130 Reinhausen bei Göttingen 
(http://www.waldschloesschen.org). 

Die SommerWerkstätten unseres Fachverbandes bieten seit 2008 im professionellen Feld von 
Gender und Diversity Denk- und Erfahrungsräume für Austausch, Experimente, Inspiration, 
wechselseitiger Bereicherung sowie Vernetzung und leben von den Beiträgen der Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer.  

Auch die diesjährige Werkstatt hat ein offenes Programm und wird als gemeinsamer Lern-
prozess gestaltet. Die Anliegen, Fragen, Wahrheiten, Methoden, Erfahrungen, Fallbeispiele 
der Teilnehmenden stehen im Mittelpunkt und werden in Workshop- und Plenarphasen bear-
beitet. 

Deshalb freuen wir uns, wenn Sie/ Ihr einen Workshop zu einem Thema anbieten, das für 
Sie/ Euch aktuell von Relevanz oder Interesse ist. Dabei kann es sich z.B. um einen Input mit 
anschließender Diskussion handeln, um eine praxisorientierte Methodeneinheit oder die ge-
meinsame Bearbeitung einer Fragestellung, für die Materialien, Texte oder Thesen einge-
bracht werden. Für jeden Workshop stehen 90 min. zur Verfügung. 

Im ersten Plenum am Donnerstagnachmittag stellen wir in einem gemeinsamen Abstim-
mungsprozess den vorläufigen Ablaufplan zusammen, der täglich den jeweiligen Bedarfen 
und Interessen angepasst wird.  

Wir erwarten auch in diesem Jahr wieder 20-30 Menschen, die sich im Themenbereich Gen-
der und Diversity beruflich oder ehrenamtlich engagieren. Ganz besonders sind in diesem 
Jahr die Beiträge von Gästen, die im interkulturellen Bereich oder zu Antirassismus 
arbeiten, willkommen, um einen professionellen Austausch zwischen verschiedenen Fach-
kompetenzen zu ermöglichen!  

Um die Gesamtmoderation gut vorbereiten zu können, bitten Sie/Euch, die Ideen 
für potentielle Beiträge mit einer Kurzbeschreibung bis spätestens zum 15. April 
2011 per Mail an Jan Kasiske jankasiske@web.de oder Pari Niemann 
parishirvani@yahoo.de zu schicken. 

Zur Anregung und als Erinnerung finden Sie/ findet Ihr im Anhang den Themenspeicher der 
letzten SommerWerkstatt sowie einen Überblick über die bisher eingegangenen 
Workshopangebote.  
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Wir bitten die Verbandsmitglieder, die einen Zertifizierungsworkshop durchführen wollen, uns 
ihr Thema sehr zeitnah zuzusenden, damit wir einen festen Platz für ihren Workshop einpla-
nen können. 

Gäste sind eingeladen, sich inspirieren zu lassen und/oder ihre Arbeit vorzustel-
len. Möchten Sie einen Workshop durchführen, so wird die Teilnahmegebühr vom 
Verband übernommen.   

 
 
Organisatorisches 

Die SommerWerkstatt beginnt am 30. Juni 2011 mit dem Mittagessen um 13.00 Uhr und 
endet am 02. Juli 2011 nach dem Mittagessen gegen 14.00 Uhr.  

Die Teilnahmegebühren belaufen sich pro Person auf € 130,- (€ 150,- bei EZ) für Mitglieder 
und € 150,- (€ 170,- bei EZ) für Nichtmitglieder (inkl. Verpflegung und Unterkunft).  

Mitglieder von SIETAR e.V. zahlen den reduzierten Satz der Mitglieder.   

Anbieter_innen von Workshops/Vorträgen können kostenfrei an der SommerWerkstatt teil-
nehmen, wenn diese stattfinden. 

 
Wir freuen uns über Ihre/ Eure Anmeldungen! 
 
Mit herzlichen Grüßen 
 
Pari Niemann, Jan Kasiske und der Vorstand 
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An 
Gender Diversity  
Fachverband für gender-kompetente Bildung und Beratung e.V. 
c/o Dr. Volker Weiß 
VNB Göttingen 
Theaterstr. 11 

37073 Göttingen 

 

 

Anmeldung 

 
Hiermit melde ich mich verbindlich zur Teilnahme an der SommerWerk-

statt des ‚Gender Diversity – Fachverband für gender-kompetente Bildung 

und Beratung’ in der Akademie Waldschlösschen in Reinhausen bei Göttin-
gen vom 30. Juni bis 02. Juli 2011 an.  

 
Ich überweise meinen Teilnahmebeitrag in Höhe von (bitte ankreuzen) 

Mitglieder:    � 130,-€ im DZ   � 150,- im EZ  
Nichtmitglieder:   � 150,-€ im DZ  � 170,- im EZ  

Workshopanbieter_in:  � 0,-€ DZ     � 0,- € EZ  

 
Thema:_____________________________________________________ 

 
auf das Konto des Fachverbandes Nr. 7354900003 bei der Berliner 

Volksbank (BLZ 100 900 00). 
(Achtung: EZ nur begrenzt vorhanden, Vergabe nach Anmeldungseingang) 

 
Sollte ich von dieser Anmeldung zurücktreten, verpflichte ich mich, alle 

anfallenden Ausfall- und Stornogebühren (bis zu 100 Euro) zu erstatten. 
 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
Name und Anschrift, Email 

 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………………….... 
Datum, Unterschrift 

 
Anmeldung bitte (mit Unterschrift) an Dr. Volker Weiß volker.weiss@vnb.de  
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Themenangebote für die SommerWerkstatt 2011 
 
(eingegangen bis zum 20.06.2011) 

 

Name WS-Thema 

Christian Raschke 

 

Was ist denn männlich oder weiblich an Füh-
rung? 

Wolfgang Englert 

 

Changeprozesse in den Beziehungsverhältnis-
sen von Männern und Kindern – und wo bleibt 
der Dialog? 

 Gerd Riedmeier 

 

Gender Mainstreaming vs. Gefühlte Misandrie 

Stephanie Hüffell 

 

Genderwalk: Sensibilisierungsmethode für G+D 
im öffentlichen Raum 

Dr. Andrea Rothe Social Networks und Gender Diversity – am 
Bsp. von Xing 

Ruth Slomski Femininer Charakter – maskuliner Körper?!“ 
Eine Weinprobe zum Thema Mann und Frau 

Pari Niemann Eine Reflexionsübung zum Nachdenken und 
kollegialen Austausch 

Jan Kasiske Kanalreduktion: Ausschlüsse und Einschlüsse der 
Kontaktqualität bei Beratung und Training in virtuel-
len Räumen 

Hans Joachim Lenz Und wo bleibt die männliche Verletzbarkeit im Ge-
schlechterdiskurs? 
Plädoyer für einen Diskurs der „Gleichwertigkeit“ 
beider Geschlechter 

Volker Weiß 

 

Kritik der medizinische Konstruktion von Trans-
sexualität 
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Themenspeicher SommerWerkstatt 2010 
 
Themen, die im Prozess aufgeführt wurden, aber nicht in den Workshops und den  
Plenumsdiskussionen auf dieser SommerWerkstatt bearbeitet werden konnten. Sie 
werden für die Regionalgruppen empfohlen bzw. in die Vorbereitung der nächsten 
Treffen im Verband Eingang finden. 

Die einzelnen Gedanken/ Themen/ Ideen lassen sich folgenden Oberthemen unter-
ordnen: 

Differenzierungen in der in der Opferdiskussion - Machtstrukturen: 

• Begrifflichkeit sexualisierte Gewalt – Definitionsschärfe 
• Pädophile, Schwule als Täter – Mitschuld der Linken? 
• Politisierung von Geschlechterverhältnissen – ordentliche Gender-Analysen 

Jungen/Mädchen 
• Verleugnung/ Verschleierung Geschlechterdiskurs – zur Verschleierung „Ne-

belbomben“ 
• Im Verband Thema Machtstrukturen weiter verfolgen (Opfer/ Täter) 
• Diskussion um Missbrauch – das Schweigen der Männer (Pari) 
• Deutungshoheit der Sprache bewusst nutzen 

 
Gegenstrategien zu Männerrechtlern: 

• Einfach und plakativ? 
• Klarer Focus, an dem die Komplexität des Themas aufgerollt wird! 
• Forum Männer am 1./2.10.2010. Andreas und Henning berichten auf der MV 

im Januar 2011. 
 
Tagung zu „gender ist in/out? - Internationalisierung: 

• Rolle des Verbandes und Rahmen der Tagung? 
• Diskussion: Intern – Öffnung? 
• Internationalisierung von Austausch – Standards von Gender-Trainings 

 
 
Verbandsmitglieder und Austausch intern: 

• Wie kann der Austausch gelingen zu komplexen Themen – homogene Grup-
pe? 

• Welcher Anspruch der Mitglieder zu Gender Mainstreaming? Mehr Diskussion 
über das Selbstverständnis. 

• Wann und wie wird GM instrumentalisiert, genutzt? (Pari) 
• Wie offensiv gehe ich mit meiner eigenen Diversität um? 
• Diversity Training (Arfasse Gamada) 
• Wie bleibe ich als BeraterIn gesund? – Reflexionsmöglichkeiten im Verband? 

          (Andreas kümmert sich um Vorbereitung dieses Themas für die nächste  
          SommerWerkstatt 2011.) 

• Die Wirksamkeit des Generationensprunges im Verband. 
• Workshop- Angebot:  Medienkompetenz mit Gender-Diversity-Blick  

 


