—¢ Gender Diversity

Im Fachverband Gender Diversity schlieBen sich
TrainerInnen, BeraterInnen und Expertlnnen fur
Gender Diversity zusammen, um ihre beruflichen,
fachlichen und politischen Interessen gemeinsam zu
vertreten und weiter zu entwickeln.

Das beinhaltet die Verstandigung Uber gemeinsame
Ziele, Werte und fachliche Fragen.

e Gender-Training e Train-the-Trainer (Weiterbildung

e Manner-/Frauen-Bildungsseminare von Gender -und/oder Gender

e Gender-Beratung Mainstreaming-Expert/innen)

e Beratung/Begleitung von Gender e Gender-kompetente Evaluation
Mainstreaming-Prozessen und Forschung
(Organisationsentwicklung) e Gender-kompetente Bildung und

e Gender-Expertise mit Beratung
fachspezifischen Kompetenzen in e Diversity-Training und Beratung
einem Arbeitsfeld, z.B. Supervsion, e Interkulturelles Training
Personalentwicklung oder Bauleit- e Mentoringprogramme
planung mit Gender-Kompetenz e Managing (Gender und) Diversity
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— info@gender-diversity.de

ﬂ www.gender-diversity.de

Fachverband fiir gender-kompetente Bildung und Beratung e.V.
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| {nser Selbstverstindpis: oo Jer Fachverbang

Geschlecht (gender) wird als histo- Gender Diversity bedeutet unter- e Forderung von Netzwerken und
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Austausch, Denkraume, Inspiration,

risch und gesellschaftlich gewach-
sen, konstruiert und damit verander-
bar verstanden. Gender verweist auf
sozial und kulturell gepragte
Geschlechtlichkeit. Gender Diver-
sity beinhaltet die weitere Dif-
ferenzierung u.a. nach Alter, eth-
nischer Herkunft, korperlicher
Befahigung, sexueller Orientierung,
Schichtzugehoérigkeit, etc., die eben-
falls kulturell konstruiert und damit
wandelbar sind.

Gender-kompetentes Handeln be-
zieht von vornherein mdogliche Aus-
wirkungen des politischen, sozialen,
wirtschaftlichen und betrieblichen
Handelns auf Geschlechterverhalt-
nisse in ihren vielfaltigen Dimen-
sionen ein.

Ziel des Fachverbandes ist es,
demokratische Geschlechterverhalt-
nisse im Sinne gleichberechtigter
Teilhabe der Geschlechter an Ent-
scheidungsprozessen und gleichbere-
chtigtem Zugang zu Ressourcen auf
allen Ebenen und in allen Bereichen
zu unterstutzen.
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schiedliche Fahigkeiten, unterschiedli-
che Ressourcen und Potentiale der
Menschen in ihrer Vielfalt als gleich-
wertig anzusehen, zu berlcksichtigen
und zu férdern. Der Verband engagi-
ert sich flr eine diskriminierungsfreie
und partizipative Gestaltung aller
Lebens- und Arbeitsbereiche.

Um Gender Diversity gesellschaftlich
zu verankern, fordert der Verband
die Entwicklung und Umsetzung
verschiedener Strategien, Konzepte
und Instrumente.

Wesentliche Handlungsfelder sind
gender-kompetente Beratung, Bil-
dung, Forschung, Personal-, Organi-
sations- und Qualitatsentwicklung.
Das berufliche Handeln der Mitglieder
des Fachverbandes begriindet sich
auf Fachlichkeit und gegenseitigem
Respekt. Die Mitglieder verpflichten
sich zu einem wertschatzenden Um-
gang mit Vielfalt und Differenz und zu
einem kollegialen Umgang unterein-
ander (ethische Selbstverpflichtung).

Fachkontakte zu anderen Fachleuten
e Austausch und kollegiale Beratung
in den sich regelméaBig treffenden
Regionalgruppen (RG) des Fach-
verbandes. (Bisher: RG Berlin-
Brandenburg; RG Hamburg 2,
RG Nord; RG West)
e Interne Fort- und Weiterbildungen
e Einmal jahrlich I&adt der Fach-
verband dazu ein, zusammen in
Klausur zu gehen. (Auf der Klau-
surtagung nehmen wir uns
gemeinsam Zeit fir Vernetzung,

informelle Gesprache und
wechselseitige Bereicherung.)

e Informationen Uber aktuelle
Entwicklungen im Berufsfeld

¢ Beteiligung an oder Organisation
von Fachtagungen

e Lobbyarbeit fir die fachlichen und
gesellschaftlichen Interessen der
Mitglieder

e Impulse zur Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung

e Impulse zur Weiterentwicklung des
Berufsfeldes

e Durch den Fachausschuss Zertifizierung anerkannte Mitglieder haben die
Mdglichkeit, den Titel “Zertifiziertes Mitglied GD” zu flhren.

e Zudem besteht die Option, sich als Experte/Expertin mit dem Leistungsprofil
auf der Website des Verbandes vorzustellen.
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