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Wir gehen in Klausur 2007 ...

23.04.2007

Liebe KollegInnen, liebe Mitglieder des Fachverbandes!

Jetzt ist unsere Klausur schon richtig nahe gerückt. Bis heute haben sich ca. 30
KollegInnen angemeldet, so dass wir auf jeden Fall noch einige Plätze für spontane
MitstreiterInnen frei haben.
Wir möchten Euch mit diesem Schreiben über den letzten Stand der Planungen
berichten. Alles Weitere werden wir dann gemeinsam am ersten Tag unseres Treffens
verabreden.
Insgesamt können wir 7 vorbereitete Workshops mit folgenden Themen anbieten:

1. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG): Integration in Trainings- und
Beratungskonzepte und Entwicklung eines Qualifizierungskonzeptes für
BeraterInnen und TrainerInnen.
Angebot von Pari Niemann und Mitgliedern der Arbeitsgruppe des Verbandes
sowie der Rechtsanwältin Silke Martini

2. Erfahrungslernen – vom Kopf in den Bauch: Beispielhafte Arbeit mit akzeptierten
Simulationsspielen in Trainingskontexten (ev. mit dem Fokus auf Alter)
Angebot von Jan Verhoeven

3. Fragen an Gender, Gender Mainstreaming, ...
Wir sprechen so selbstverständlich mit diesen Begriffen, meinen aber doch so
Unterschiedliches! Mit dem Blick auf die Verletzbarkeit von Jungen und Männern
zeigen sich neue Perspektiven.
Angebot von Hans-Joachim Lenz

4. Wie weiter Gender Diversity?
Angebot von Henning von Bargen. Er stellt im Auftrag des Vorstandes
strategische Überlegungen für die Ziele und Tätigkeiten unseres Verbandes zur
Diskussion und vergleicht sie mit der von uns in 2005 erarbeiteten Vision.

5. Zwei der VerfasserInnen stellen vor: "Das Gender-Manifest – Vorstellung und
(kritische) Reflexion". Angebot von Jutta Hartmann und Regina Frey.
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6. Qualitätsentwicklung: Es soll über die von uns in unserer Arbeit umgesetzten
Methoden der Kontinuierliche Qualitätsentwicklung diskutiert und über das
Anerkennungsverfahrens des Verbandes gesprochen werden: „Wie können wir
die Qualität unser Arbeit sichern und besser verkaufen?“
Angebot von Christian Raschke, Fachausschuss Aufnahme.

7. Kollegiale Beratung mit dem Ziel des konkreten Erfahrungsaustausches und der
Reflexion der eigenen Praxis. Angebot mit einer Einführung in die Methode der
Kollegialen Beratung von Jan Kasiske.

Es besteht auf unserer Klausur auch noch die Möglichkeit Adhoc-Workshops
anzubieten. Themenfelder die dafür von Interesse sein könnten, wären zum Beispiel:
- Ethik und Beratung – im Spannungsfeld von Mission bis Hilfe zur Selbsthilfe: Wie

bringen wir unsere persönlichen geschlechterpolitischen Ziele und Werte in die
Beratung ein, wo sind die (persönlichen) Grenzen und wie gehen wir damit um?

- Akquise-Strategien - von Eigenqualifizierung bis zu den Möglichkeiten selber
Bedarfe zu schaffen: Welche Strategien sind erfolgversprechend für die Akquise
von Aufträgen im Gender- und Diversity-Kontext? (Das Ziel ist der Austausch
von Best-Practise-Erfahrungen der Teilnehmenden.)

- Internationale Perspektive(n) - der Blick nach draußen: Wie wird in anderen
(europäischen) Ländern gender-bezogen gearbeitet, beraten, trainiert, gebildet?
Erfahrungen und Konzepte aus internationalen Projekten.

- Gender Diversity Politik: Quo vadis in der aktuellen politischen Entwicklung und
öffentlichen Diskussion? Wie können wir als Verband öffentlich Stellung beziehen,
uns politisch einmischen?

Ablaufplanung:
Donnerstag 10.05.07 - „Los geht’s“
14.30 Uhr Ankommen mit Kaffee+Kuchen
15.00 - 16.30 Uhr Begrüßung durch Pari Niemann,

Vorstellungen und Planungen moderiert von Christian Raschke
16.30 – 19.00 Uhr 1. Workshop-Phase
ab 19 Uhr Abendessen mit anschließendem Abendspaziergang zum

Sonnenuntergang am See und „Going Native“ in der Dorfkneipe „Ostbahn“

Freitag 11.05.07 - „In die Vollen gehen“
Ab 8 Uhr Frühstück
9.00 - 9.45 Uhr Plenum (u.a. Bildung von Adhoc-Workshops)
10.00 - 13.00 Uhr 2. Workshop-Phase

(ev. mit dem Schwerpunkt Kollegiale Beratungen)
13 Uhr Mittagessen und freie Zeit
15.00 - 17.30 Uhr Treffen der Regionalgruppen, Arbeitsgruppen, des Vorstands, des

ModeratorInnenteams für die Fachtagung mit DiVersion am
22./23.06.07 (s. Ausschreibung im Anhang)
bzw. 3. Workshop-Phase

17.45 – 19.00 Uhr Plenum (ev. mit Vorstellung unserer Website gender-diversity.de)
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ab 19 Uhr Abendessen mit Grillen und Gemeinsamer Abend mit Life-Musik je nach
Wetter im Schlosspark mit Lagerfeuer oder auf dem Theaterboden

Samstag, 12.05.07 - „Auf in die Zukunft“
Ab 8 Uhr Frühstück
9.00 – 11.30 Uhr 4. Workshop-Phase
11. 45 – 13.30 Uhr Plenum mit Vereinbarungen zur Weiterarbeit, Verabschiedung
13.30 Uhr Mittagessen (14.33 geht der Zug)

Organisatorisches
Wir treffen uns in der Internationale Jugendbegegnungsstätte Schloss Trebnitz. Wer
weitere Informationen, wie etwa die Wegbeschreibung mit dem Auto haben möchte,
findet diese auf der Homepage www.schloss-trebnitz.de.
Von den 22 Zimmer sind 6 als Einzelzimmer vergeben.
Wer vegetarisch essen möchte, sollte dies bitte bis Ende April Pamela mitteilen.
Außerdem möchten wir noch einmal an die Überweisung des Teilnahmebeitrags (50€)
auf das unten genannte Konto des Fachverbandes erinnern.

Anreise mit dem Zug
Ab Bahnhof Berlin-Lichtenberg
(diesen erreicht man von Berlin Ostbahnhof in 9 Minuten, vom Hauptbahnhof in 20
Minuten mit der S-Bahn)
mit der Regionalbahn 26 Richtung Kostrzyn
Anreise am Donnerstag: ab 13.34 Uhr in Lichtenberg, an Trebnitz 14.18 Uhr, von dort
sind es ca. 7 Minuten zu Fuß zum Schloß – wir holen Euch von diesem Zug ab, der
nächste kommt erst in 2 Stunden,
Abreise am Samstag: 14.33 Uhr ab Trebnitz

Mitbringen!
Bitte bringt alle Eure schriftlichen Selbstdarstellungen, Marketingmaterialien,
Veröffentlichungen etc. mit, wir wollen einen große Auslage machen.
Außerdem an Ausstattung für die Abendwanderung (ca. 5 km) denken und ev.
Badesachen nicht vergessen.

Ausschreibung der Dokumentation der Klausur
Als Dokumentation hätten wir gerne eine professionelle Gesamtpräsentation, u.a. für die
website. Der Vorstand möchte diese Leistung gerne unter den Teilnehmenden
ausschreiben. Erwartet werden die Protokollierung sämtlicher Plena und die
kommentierte Fotodokumentation der in allen Workshops visualisierten
Arbeitsergebnisse sowie eine ansprechende grafische Aufbereitung.
Wer Interesse an diesem Auftrag hat, bewirbt sich bitte so schnell wie möglich beim
Vorstand mit Honorarvorstellungen und ev. Referenzen über Christian:
mail@christianraschke.de    

Wir freuen uns auf intensive und kraftvolle Tage der Klausur und viel Spaß mit
Euch!
Pamela Dorsch & Christian Raschke
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Ausschreibung: ModeratorInnen für Tagung gesucht!!

Für die gemeinsam von uns, der DGSv und der Uni Dortmund veranstaltete Tagung von
DiVersion am 22./23.06.07 in Dortmund suchen wir noch ModeratorInnen für die sich
am Abend des ersten Tages bildenden kontinuierlichen Arbeitsgruppen. In den AGs
werden in zwei weiteren Treffen die Erkenntnisse und Schlussfolgerungen aus den
Vorträgen des ersten Tages und den Präsentationen des zweiten Tages diskutiert.
Die ModeratorInnen leiten die Konstituierung der Arbeitsgruppen im 1. einstündigen
Treffen am Freitagabend mit Kennenlernen, Zielklärung und Verabredungen für den
2.Tag. Außerdem moderieren sie zwei weitere jeweils einstündige Treffen am Samstag
und Berichten gemeinsam mit einer/m VertreterIn der Arbeitsgruppe beim
Abschlussplenum.
Die Arbeitsgruppen sollen nicht mehr als 12 Teilnehmende umfassen.
Die ModeratorInnen erhalten als Aufwandsentschädigung den Erlass der
Teilnahmegebühren i.H.v. 170,- Euro.
Der Call for Proposals mit den Zielen und dem Ablauf der Tagung ist beigefügt.

Bei Interesse wendet Euch bitte baldmöglichst an Christian Raschke unter der Tel.
033477 / 5201 oder per eMail:      mail@christianraschke.de    


