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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen und Kollegen, 

zunächst möchten  wir  Sie  darüber  informieren,  dass  das  G/I/S/A,  Gender‐Institut  Sachsen‐
Anhalt seit April 2009 bis Ende 2014 durch das Land Sachsen‐Anhalt wiederum beauftragt  ist, 
unterstützende  Leistungen bei der weiteren Umsetzung des Gender Mainstreaming‐Konzepts 
zu erbringen. 

In diesem Kontext sind wir weiter und wiederum sehr daran interessiert, Ihre Kompetenzen als 
Expertinnen und Experten in diesem Feld zur Wirkung zu bringen und zu vernetzen. 

Viele von  Ihnen haben sich aus diesen Gründen bereits  in die Experten/  innen‐Datenbank des 
G/I/S/A – GM‐Informationssystem, www.g‐i‐s‐a.de, eingetragen. 

Nun beginnt eine neue Ära! 

Das Land Sachsen‐Anhalt,  in Zuständigkeit des Ministeriums für Gesundheit und Soziales, wird 
die Modernisierung und Professionalisierung des GM‐Informationssystems forcieren, indem der 
Aufbau und die Betreibung einer e‐Plattform Gender Mainstreaming  im Landesportal geför‐
dert werden. 

Wichtige Elemente  stellen hierbei das  Sichtbarmachen, die Verfügbarkeit  für Kundinnen und 
Kunden  sowie  die  kommunikative  Vernetzung  von  nationaler  und  internationaler  Gender‐
Expertise dar. 

Für die Errichtung der e‐Plattform GM zeichnet die init AG Berlin verantwortlich – für die inhalt‐
liche Ausgestaltung werden das Land Sachsen‐Anhalt, Ministerium für Gesundheit und Soziales 
(als zuständiges Ressort für Gender Mainstreaming) und wir als G/I/S/A zuständig sein. Und – 
dieses Gender Mainstreaming‐Informationssystem „lebt“ auch natürlich entscheidend von Ihrer 
Expertise, die durch die e‐Plattform ein offenes Forum finden wird. 

Wir möchten Sie deshalb bereits heute auf diese Möglichkeit aufmerksam machen und Sie für 
einen Eintrag interessieren, auch wenn der „offizielle Startschuss“ erst später erfolgt. 

Rechtzeitig werden wir Sie dann wieder ansprechen. 

(Eine formale und technische Übernahme Ihrer bei G/I/S/A eingetragenen Daten kann so nicht 
erfolgen, da das System in der e‐Plattform einer anderen Struktur und Darstellung folgt.) 

Zu Ihrer Orientierung informieren wir Sie über die wesentlichen Rubriken der Experten/ innen‐
Datenbank: 

• Name, Vorname (Geburtsname) ‐ Bild 

• Experten und Expertinnen mit Fachrichtung 

• Originäre eigene Fachrichtung 

• Adresse (privat und/ oder geschäftlich),  

• Email (privat und/oder geschäftlich) 

• Telefon (privat und/ oder geschäftlich) 

• Arbeitgeber/in (Homepage) und/ oder bei Freiberuflern/innen eigene  

• Beschäftigungsposition  (Status  in  Institution,  Unternehmen  und/  oder  Freiberuf‐
ler/innen, Selbständige, historisch führen)  

• Akademischer  Lebenslauf  (mit  Beginn/  Ende  des  Studium  (Abschluss),  Auslandsauf‐
enthalte) 
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• Mitglied  in  berufsständigen  Verbänden,  Gremien,  Fachforen,  Kompetenzzentren  etc. 
(von wann bis wann) 

• evtl. kurzer Abstract des Lebenslaufes (deutsch/englisch) 

• Angabe zur Bereitschaft zur Mitarbeit als „Networker/in“ 

• Interessen an Vernetzung mit folgenden Fachrichtungen (Interdisziplinarität, Kooperati‐
on, Clusterbildung) 

• Option zum Ankreuzen, wie "Informationen zu GM‐Veranstaltungen erwünscht" 

Über  die  Funktionen,  die  die  e‐Plattform  Gender Mainstreaming  darüber  hinaus  beinhalten 
wird, werden Sie durch uns später noch ausführlich  informiert; hier  jedoch bereits einige we‐
sentliche Basisfunktionen, um Ihre Entscheidung zum Eintrag zu unterstützen: 

• Möglichkeit der registrierten Nutzer/innen, die eigenen Daten online zu pflegen 

• Möglichkeit, über die Plattform Nachrichten an andere zu verschicken,  

• Möglichkeit, Praktika/Studien‐ bzw. Diplomarbeiten,  Stellen,  Forschungs‐ und Projekt‐
kooperationen anzubieten 

• Möglichkeit, Gutachten, Aufsätze, Studien und sonstige Publikationen einzustellen  

• Rechteverwaltung zum Schutz persönlicher Daten  im Sinne einer  feingliedrigen Anpas‐
sung von Sichtrechten  

• Diverse  Statistiken/  Auswertungen  über  Abschluss‐  bzw.  Auslandsjahre, Hochschulen, 
Arbeitgeber, Forschungsschwerpunkte etc. und Möglichkeiten der Rückwärtssuche  

• Interaktive Kommunikationsplattform mit Zusammenarbeitsfunktion:  

- Webmail‐Zugang für registrierte Benutzer/innen  

- Forum  

- Bildergalerien durch Nutzer/innen 

- News Archiv ‐ Einstellen von aktuellen News durch festgelegte Nutzer/innen 

- Wissens‐DB  und  Know‐How‐Pool mit  Ablagemöglichkeit  von  Dokumenten  zu  ent‐
sprechend Fach‐ und Gender Mainstreaming‐Themen 

- Datenbank für Stellen‐ und Praktika‐, Aus‐, Fort‐ und Weiterbildungsdatenbank 

- Post‐It Board (Schwarzes Brett zur Veröffentlichung von Gesuchen und Angeboten 

• Unterstützung von Projekt‐/Gruppenarbeit 

- Einrichtung geschlossener Benutzer/innen‐Gruppen  

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

Wir hoffen, dass wir  Ihr  Interesse geweckt haben und Sie, wie wir, mit Spannung dem neuen 
Gender Mainstreaming‐Informationssystem entgegensehen und mittun wollen, es mit „Leben“ 
zu erfüllen. 

Wir würden uns  freuen, wenn Sie auch  Ihren Kolleginnen und Kollegen davon berichten wür‐
den. 

Bis bald mit weiteren Neuigkeiten, 

im Namen des G/I/S/A – Teams 

Ute Wanzek 


